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                           МОГОЙТУЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ИНФОРМИРУЕТ
 О мотивированном мнении Профсоюза при увольнении работников.
          Порядок обращения руководителя учреждения в профсоюзный комитет и рассмотрение профсоюзным комитетом обращения руководителя учреждения определены в ст. 373 ТК РФ.

  1.Руководитель учреждения направляет в профсоюзный комитет проект приказа об увольнении конкретного работника, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

  2.Профсоюзный комитет в течение 7 рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение (ч.1 п.2 ст.373 ТК РФ).
  3.Поскольку в ст.373 ТК РФ строго установлены сроки направления руководителю образовательного учреждения мотивированного мнения, а также последствия при их несоблюдении, то в книге исходящей и входящей корреспонденции образовательного учреждения и профкома  нужно зафиксировать дату поступления проекта приказа и копий документов к нему, а также мотивированное мнение по проекту приказа об увольнении.

  4.Чтобы дать обоснованное мотивированное мнение профсоюзный комитет должен изучить:
-штатное расписание, действующее на момент принятия решения о сокращении работников;

-проект нового штатного расписания
-учтено ли преимущественное право работника на оставление на работе;

-был ли работник не менее чем за два месяца до увольнения предупрежден об этом;

-приняты ли руководителем образовательного учреждения исчерпывающие меры по переводу работника на другую должность;
-уведомление  профсоюзного органа и службы занятости о предстоящем сокращении работников.

   Для того, чтобы профсоюзный орган дал мотивированное мнение, ему  необходимо владеть всей информацией по конкретному вопросу, необходимо ссылаться на положения действующего законодательства, коллективный договор, соглашения, положения трудовых договоров и положения действующих локальных, нормативно- правовых актов учреждения.
    В случае, если профсоюзный орган выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, то он в соответствии со ст. 373 Трудового кодекса РФ в течение трех рабочих дней проводит с работодателем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
   5.При не достижении согласия по результатам консультаций работодатель по истечении 10 рабочих дней со дня направления в профсоюзный орган проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение по своему усмотрению. 
          Подготовлено  Ж.Намсараевой, председателем организации
